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Distritos
~ Sede
Fungbes e carreiras Delegacio
gag Cuamba {Mandimba] Lago Outros Total
Carreira esp. do Ministério do Trabalho:
Assistente téc. prof. adm. do trabalho .. ... .....cco. . i .. 10 2 2 2 2 18
Carreira de reg. esp. ndo diferenciado:

Subtotal ... ..... eeeerirs e 10 2 2 2 2 18
Total ........ovvveene . .. 55 7 7 7 7 83

Quadro de pessoal provinc'al sectoral

Provincia de Cabo Delgaido
Distritos
~ . Sede
Fungdes e carreiras Delesacio
gag fontepuez | M. Praia |Macoma | Outros Total
Chefe do Departamento Provincial . ., 1 1
Chefe da Repartigdo Provincial . ... . . .. ... 3 3
Chefe de Secgdo Provincial . .. . ... 4 4
Director Distrital ........... .. . .. ... 1 1 1 1 4
Subtotal crevneaennes 8 1 1 1 1 12
Carreiras de regime geral:
Assistente téenico ...... .. c e 21 2 2 2 2 29
Auxiliar administrative ... . .. 16 16
Agentes de servico .. . ... ... ... 6 2 2 2 2 14
Subtotal 43 4 4 4 4 59
Carreira esp. do Ministério do Trabalho:
Assistente téc. prof. adm. do trabalho .. ereeerraan 15 2 2 2 2 23
Carreira de reg. esp. nido diferenciado
Subtotal ....... reoes 15 2 2 2 21 02
Total ....,.... . 66 7 7 7 7 94
MINISTERIO BO TURISMO CAPITULO I

[

Diploma Ministerial n.> 126/2000
de 13 de Setembro

O Decreto Presidencial n.° 1/2000, de 17 de Janeiro,
cria 0 Ministério do Turismo, tendo o Decreto Presidencial
n." 9/2000, de 23 de Maio, definido as suas atribuicoes
e competéncias como sendo a direccdo, planificacdo e
execucdo das politicas nos seguintes dominios:

— Actividades turisticas;
— Inddstria hoteleira e similar;
— Areas de conservacdo para fins do turismo.

A realizacdo eficaz destas atribuicdes e competéncias
torna necessario que se definam, através de estatuto orga-
nico especifico, as estruturas deste 6rgdo central do apa-
relho de Estado, bem como as suas funcdes e métodos
de citeccdo e de trabalho.

Nestes termos, apds a aprovagdo do estatuto orgénico
pelo Conselho Nacional da Funcio Pdblica, ap abrigo
do artigo 3 do Decreto n.° 5/2000, de 4 de Abril,
determino:

Unico. E publicado o estatuto orginico do Ministério
do Turismo que faz parte integrante do presente diploma.

Ministério do Turismo, em, Maputo, 29 de Agosto de
2000.— O Ministro do Turismo, Fernando Sumbana
Jiinior.

Sistema organico
SECGAO I
Areas de actividade
ArTIGO 1

Para a realizacdo das suas atribuicGes e competéncias,
0 Ministério do Turismo estd organizado de acordo com
as seguintes 4reas de actividade:

a) Actividades Turisticas;

b) Industria Hoteleira e similar;

¢) Areas de Conservacio para fins de Turismo;
d) Inspec¢do do Turisma.

SECCAO I
Estrutura
ArTIGO 2

O Ministério do Turismo tem os seguintes Grgdos:
1. A nivel central:

a) Direccdo Nacional do Turismo;

b) Direcgdo Nacional das Areas de Conser-
vacgdo para fins Turisticos;

¢) Direccio de Promocdo Turistica;

d) Direcgdo de Planificacio e Cooperaco;

e) Inspeccdo Geral do Turismo;

/) Departamento dos Recursos Humanos;
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g) Departamento de Administragdo e Finan-
¢as:

h) Departamento Juridico;

i) Gabinete do Ministro,

2. A nivel local, de acordo com o grau de desenvol-
vimento da actividade do sector, o Ministério
do Turismo terd os seguintes Orgfos:

a) Direcgbes ou servigos provinciais;
b) DirecgOes ou servigos distritais.

3, O Ministério do Turismo tem as seguintes insti-
tuicGes tuteladas:

@) Fundo Nacional do Turismo;
b) Hotel Escola Andalucia.

SECCAO III
Funcbes dos orgéas
ARTIGO 3

Sdo fungBes da Direccdo Nacional do Turismo:

a) Orientar, disciplinar e apoiar o desenvolvimento
da actividade turistica, da indtstria hoteleira
¢ similar;

b) Apresentar propostas de politica ¢ estratégias de
desenvolvimento do turismo;

¢) Definir tipos de estabelecimentos para equipa-
mento hoteleiro de cada zona (hotéis, pensdes,
pousadas, estalagens, albergues de passagem,
restaurantes, cafés, casas de chd, botequins ¢
outros similares), de harmonia com as catac-

teristicas e exigéncias do ambiente ¢ promover - -

a sua construgdo e exploracéo;

d) A analisar as condi¢Ges gerais de funcionamento
dos sectores de hotelaria e similares e propor
as medidas necessdrias a promocdio da oferta
de servicos ¢ sua melhoria constante, ade-
quando-se aos niveis e exigénecias do turismo
internacional;

e) Promover acces que conduzam ao aumento da
qualidade de servicos e competitividade da in-
dastria turistica e hoteleira;

f) Apresentar propostas de formulacfio, revisdo e
actualizacdo da legislacdo do sector;

g) Analisar e propor a aprovagdo de estudos e pro-
jectos referentes a unidades turisticas, hoteleiras
e similares bem como controlar as respectivas
obras de congtrucdio ou reabilitacfio;

h) Licenciar o exercicio das actividades da inddstria
turistica, hoteleira e similar, bem como aprovar
e visar, nos termos regulamentares, as respec-
tivas tabelas de precos;

i) Certificar os gerentes de estabelecimentos turis-
ticos, hoteleiros ¢ similares nos termos regu-
lamentares;

/) Aprovar os itinerdrios e pacotes turisticos e velar
pelo seu cumprimento;

k) Manter actualizado o inventdrio e cadastro da
oferta de actividades turisticas e de prestagéo
de servigos;

I) Colaborar com os Orgdos competentes na inven-
tariagdo dos valores turisticos necessdrios a
elaboragio de cartas turisticas do Pafs;

m) Promover a criacdo de comités locais de turismo.

ARTIGO 4

Sdo fungdes da Direcgdo Nacional das Areas de Con-
servacdo para fins turisticos:

a) Apresentar propostas de estratégias de desenvol-
vimento de ecoturismo e do turismo cinegético;

b) Licenciar as actividades e certificar os operadores
do turismo cinegético e estabelecer normas
para a aplicagdo do processo de licenciamento
dos operadores;

c) Emitir pareceres sobre as propostas de projectos
de exploracdo do turismo cinegético em maté-
rias de localizagdo e natureza do projecto;

d) Fiscalizar as dreas de conservag@o sob gestdo do
Ministério do Turismo, bem como as activi-
dades dos operadores na exploragédo do turismo
cinegético;

e) Coordenar as accBes de exploragfo das areas de
conservacdo, com outras instituicGes do Estado
com competéncia para gestdo da floresta ¢
fauna bravia; .

/) Promover acgbes que conduzam ao aumento da
qualidade e competitividade do ecoturismo;

g) Apresentar propostas de formulagdo, revisdo e
actualizacio da legislagdo em matérias de
turismo cinegético;

h) Aprovar os planos de maneio e os itinerdrios nas
dreas de conservagdo ¢ velar pelo seu cumpri-
mento;

i) Emitir parecer sobre os pacotes turisticos que
incluam o turismo cinegético;

j) Manter actualizado o inventirio e cadastro dos
recursos faunisticos e florestais das dreas de
conservacdo sob gestio do Ministério;

k) Colaborar com os 6rgdos competentes na promo-
¢do da politica de conservagdo dos recursos
naturais.

ArTIGO 5

Sdo funcdes da Direcgdo de Promocdo Turistica:

a) Desenvolver e apoiar as actividades de informa-
¢do e promogdo turistica no Pais e no estran-
geiro;

b) Elaborar e implementar a estratégia de promogdo
do turismo do Pafs;

¢) Coordenar as ac¢Oes de propaganda turistica;

d) Acompanhar e aconselhar as iniciativas de pro-
moc#o do turismo levadas a cabo pelos comités
locais de turismo e pelos érgios de adminis-
tragdo local;

e} Promover a sinalizagdo das vias de acesso ¢ 0
embelezamento das zonas e locais de turismo;

f) Propor a instituicdo dos postos de informagdo
turistica no Pafs e no estrangeiro e garantir o
seu funcionamento;

g) Promover acc¢des com vista ao maior aproveita-
mento da facilidade e oportunidades derivadas
da adesdio de Mocambique as organizagGes da
indGstria turistica, hoteleira e similar;

k) Recolther, organizar e tratar a informacdo hists-
rica e operacional relacionada com as activi-
dades do sector e garantir a reprografia de
documentagéio e publicagdes do Ministério;

i) Identificar, estudar e analisar o produto e cor-
rentes turfsticos com vista a uma promogdo
efectiva do turismo,
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ArTico-6

S&o fungdes da Direcgdo de Planificagdo e Cooperagdo:

a) Coordenar a elaboragio ¢ acompanhar a execu-
¢@o dos planos de actividade do sector;

b) Promover e coordenar a elaboragdo de propostas
de orientagdo sobre estratégias de desenvol-
vimento das actividades turisticas, hoteleiras
e similares bem como das dreas de conservagio;

c¢) Colaborar na formulagio de propostas de politica
de turismo e de planos estratégicos de desen-
volvimento do turismo e assegurar a sua exe-
cugdo uma vez aprovados;

d) Proper a criagéio de fundos especiais para garantir
o desenvolvimento das actividades turisticas,
hoteleiras e similares e das 4reas de conser-
vagao;

e) Avaliar os resultados da implementacdo dos planos
de actividade do sector;

f) Propor as prioridades de investimento de harmonia
com as estratégias de desenvolvimento;

g) Manter actualizado o inventdrio dos recursos
turisticos, hoteleiros e similares bem como das
dreas de conservagio em coordenagdo com os
demais Orgios do Ministério;

h) Elaborar estudos e projectos, bem como preparar
a participagio ou emissio de pareceres do
Ministério na discussio da politica macro-
-econémica do Pais;

i) Desenvolver relagbes de cooperagdo internacional,
bilateral ou multilateral com vista a optimizar
os beneficios para um adequado desenvolvi-
mento do turismo.

ArTIGO 7

Sdo funcdes da Inspeccio Geral do Turismo:

a) Fiscalizar os estabelecimentos ¢ outros locais onde
se pratique actividades turistica, hoteleira e
similiar com vista & verificacdo do cumpri-
mento da legislacéo;

b) Participar nos estudos e elaboracio da legislagio
do sector do turismo;

¢) Colaborar com a inspeccdo de outros sectores
sempre que isso se mostre conveniente a pros-
secucdo dos objectivos comuns;

d) Participar na resolu¢fio de contenciosos;

e) Emitir sangbes por inobservincia da legislacio
aplicdvel ao exercicio das actividades turistica,
hoteleira e similar;

f) Pesquisar, analisar e prestar pareceres especificos
sobre assuntos que lhe sejam submetidos.

ArTiGO 8

Sao fungdes do Departamento dos Recursos Humanos:

a) Dirigir, coordenar e controlar a gestdo e a admi-
nistracdo de recursos humanos do sector, de
acordo com as normas e planos estabelecidos;

b) Planificar a gestdo dos recursos humanos do
sector, de acordo com as normas e planos do
Governo;

¢) Elaborar propostas relativas ao quadro do pessoal
do sector de acordo com as normas € proce-
dimentos estabelecidos;

d) Definir normas reguladoras das actividades de
formacdo e capacitagdo profissionais nos ter-
mos estabelecidos;

e) Propor a Politica de Formacfio para o sector e
elaborar planos de formacdo de acorde com as
necessidades e prioridades estabelecidas, com-
patibilizando com os recursos disponiveis;

f) Propor a criagdo de escolas e centros de forma-
¢do profissional e superintender o seu funcio-
mento;

g) Elaborar propostas referentes a qualificadores das
carreiras profissionais especificas e o respectivo
regulamento;

h) Organizar e gerir a nivel sectorial o sistema de
informacéio dos recursos humanos;

i) Orientar e controlar a aplicacio das normas legais
nos Orgéos locais e instituigGes subordinadas,
zelando pelo seu correcto cumptrimento;

j) Realizar estudos e pesquisas na sua 4rea de acti-
vidade;

k) Analisar as necessidades de assisténcia técnica
no sector com vista a valorizacio da méo-de-
-obra nacional;

1) Dar parecer sobre a contratagdo de trabalhadores
estrangeiros a empregar no sector do turismo.

ArTIGO 9

Sdo fungdes do Departamento de Administracio e
Finangas:

a} Propor, executar e controfar o orcamento de fun-
cionamento do Ministério;

b) Executar o orcamento de investimento dentro das
normas estabelecidas;

c) Assegurar o controlo da execugdo dos projectos
de investimento financiados pelo orgamento
geral do Estado;

d) Gerir o patriménio do Estado afecto ao Minis-
tério e controlar o das institui¢Ses subordinadas;

e) Zelar pelos servigos de protocolo do Ministério
do Turismo;

7)) Controlar a aplicacdo das normas de execucdo
orcamental e financeiras das instituigdes subor-
dinadas;

g} Assegurar a observincia das normas relativas ao
acesso e circulacdo de pessoas mas instalaces
do Ministério bem eomo os procedimentos de
circulagdo de expediente geral nos termos das
normas vigentes,

ArTiGO 10

Sia fungbes da Departamento Juridico:

a) Prestar assessoria juridica aos dirigentes e Orgdos
do Ministério no exercicio das suas fungdes ¢
competéncias;

b) Emitir pareceres sobre projectos de legislagéo;
¢) Preparar, em coordenagio com as entidades com-
petentes, projectos de actos normativos;

d) Organizar a biblioteca juridica aplicdvel ao sector;
¢} Compilar e manter actualizado o arquivo da legis-
lagdo nacional e estrangeira, incluindo Tratados,
Acordos, Protocolos € outros documentos que
impliquem direitos ou obriga¢bes relacionados

com a actividade do Ministério;

# Participar na resolug@o de contenciosos que envol-
vam o sector.
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Artico 11

S#o funcdes do Gabinete do Ministro:

@) Organizar o programa de actividades do Ministro
¢ do Vice-Ministro; |

b) Secretariar, apoiar e assistir técnica ¢ adminis-
trativamente o Ministro e o Vice-Ministro;

c) Prestar e assegurar a assessoria técnica e juridica
ao Ministro e a0 Vice-Ministro;

d) Zelar pela documentagéo classificada e assegurar
a sua confidencialidade;

e) Garantir o funcionamento normal e eficiente do
servico interno e prestar a necessdria assis-
téncia logistica ao Ministro e aop Vice-Ministro
na realizagio das suas tarefas e nas deslo-
cagbes em missdo de servigo;

f) Assegurar a comunicagdo do Ministro e do Vice-
-Ministro com o ptiblico e as relagdes com
outras entidades.

CAPITULO I

Colegctivos
SECCAO I
Conselhio Consultivo
ArTico 12

1. O Conselho Consultivo do Ministério do Turismo ¢
dirigido pelo Ministro e tem por fungGes analisar e dar
parecer sobre questSes fundamentais relacionadas com
as suas dreas de actividades oy dos sectores a ele subor-
dinados, nomeadamente: )

a) Estudar as decisGes do Estado e do Governo
relativas 3s actividades do Ministério, visando
a sua implementagfio planificada;

b) Preparar, executar ¢ controlar os planos e pro-
gramas, realizar balangos periédicos e avalia-
¢cdo dos resultados das ‘actividades do Minis-
tério;

¢) Analisar a implementagdo das politicas de admi-
nistragdo e gestdo cdos recursos humanos do
Ministério e dos sectores a ele subordinados
¢ propor acgbes que conduzam & melhoria das

" 'mesmas;

d) Apoiar o Ministro do Turismo na tomada de
decises;

€) Promover a troca de experiéncias e de informagtes
titeis e pertinentes entre dirigentes ¢ quadros
do Ministério. ’

2. O Conselho Consultivo tem a seglinte composigéo:

@) Ministro;

b) Vice-Ministro;

¢) Secretdrio-Geral;

d) Inspector-Geral;

e) Director Nacional;

#) Director Nacional Adjunto;

g) Chefe de Departamento Auténomo,

3. Poderdio participar nas reuniSes do Conselho Con-
sultivo na qualidade de convidados outros quadros e
técnicos designados pelo Ministro em fungdio das matérias
a serem tratadas.

4. O Conselho Consultivo retine-se ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente sempre que o Ministro
0 convoque. e

SHECQAO II
Conselho [Técnico
Artico 13

2

1. O Conselho Técnico € um colectivo de natureza
técnico-cientffica de aconselhamento e apoio directamente
dependente do Ministro.

2. Fazem parte do Consetho Técnico quadros de re-
conhecida competéncia indicados de entre o pessoal do
Ministério e’ institui¢des subordinadas.

3, Sdo fungdes do Conselho Técnico:

@) Emitir pareceres sobre questdes de cardcter tec-
nico e cientffico ligadas ao sector:

b) Promover a investigagiio e divulgagfio das acgGes
de cardcter técnico relativas ao sector;

¢) Proceder a anglise, nas dreas da sua competéncia,
sobre os projectos de investimento, reabilita-
¢dpo, investigagdo e outros do sector;

d) Assistir o Ministro em matérias ligadas ao desen-
volvimento co sector,

SECCA0 In
Conselho Coordenadiar
ARTIGO 14

1. O Conselho Coordenador é dirigido pelo Ministro
do Turismo, através do qual coordena, planifica e com
trola a acgdo copjunta das estruturas centrais e locais
do Ministério,

2. O Conselho Coordenador tem a seguinte composigdo:
a) Ministro;
b) Vice-Ministro:
¢) Secretdrio-Geral;
d) Inspector-Geral;
e) Director Nacional;
f) Director Nacional Adjunto;

g) Chefe de Departamento Central;
h) Director Provingial.

3. O Conselho Coordenador retne-se ordinariamente
uma vez por ano ¢ extraordinariamente quando autorizado
pelo Presidente da Reptiblica,

ArTiGo 15

Por determinagiio do Ministro, podem ser convidados
a participar no Conselho Coordenador, em fungfio da
matéria, dirigentes, técnicos e especialistas do Ministério
e de outras instituigGes, bem como das associagSes sécio-
-econémicas e profissionais,

CAPITULO III

Represdntagdo no exierior
ArTIGO 16

1. A representacdo do Ministério no exterior é felta
por representantes indicados pelo Ministro do Turismo,
ouvjdo o Ministério dos Negbcios Estrangeiros e Coope-
ragdo.

2. A representaclio referida no numero anterior é
apenas para efeitos de informagdo e promecdo do Pals
como destino turistico.
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CAPITULO IV
Disposicbes finaig
ArTico 17

1. Compete ao Ministro do Turismo aprovar, por
diploma ministerial, os regulamentos internos dos Orgaos
do Ministério e das instituicdes subordinadas.

2. As davidas surgidas na aplicacio do presente
Estatuto serfio resolvidas por despacho do Ministro do
Turismo.

Aprovado pelo Conselho Nacional da Fungdo Pdblica.

Maputo, 29 de Agosto de 2000. — O Presidente, José
Anténio da Conceigio Chichava (Ministro da Adminis-
tracio Estatal).

st

CONSELHO NACIONAL DA FUNCAO POBLICA

Resolugdio n.° 4/2000
de 4 de Agosto

Havendo necessidade de se definirem critérios de
enquadramento ndo previstos na Resolu¢do n.° 11/98,
de 3 de Dezembro, e de se proceder & reestruturagdo de
algumas carreiras profissionais, ao abrigo do disposto

no artigo 8 do Decreto n° 64/98, de 3 de Dezembro,
o Conselho Nacional da Funcdo Pdblica decide:

1. Sdo aprovados os critérios de enquadramento nas
categorias de marinheiro e de motorista de embarcagdo da
carreira de regime especial de «Mestranga e Marinhagem»,
do Ministério dos Transportes e Comunicagles, que
constam do anexo I da presente Resolugio.

2. Nas carreiras especificas do referido Ministério, a
seguir indicadas, s@o incluidas, as seguintes ocupagdes:

— Assistente técnico de transportes, comunicagdes e
meteorologia — cabo-de-mar;

— Auxiliar técnico de transportes, comunicagdes e
meteorologia — faroleiro.

3. A ‘carreira diplomdtica, do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros e Cooperacio, passa a ter a seguinte estrutura:

Embaixador;

Ministro Plenipotenciario;
Ministro Conselheiro;
Conselheiroy

Primeiro Secretario;
Segundo Secretério;
Terceiro Secretario.

4. A presente Resolucdo produz efeitos a partir de 1
de Abril de 1999.

O Presidente do Conselho Nacional da Fungdo Piblica,
José Antonio da Conceigio Chichava (Ministro da Admi-
nistragdo Estatal).

ANEXO
Critérios de enquadramento na carroir'a da Mestranga e Marinhagem

Categoria actual Categoria onde vai ser enquadrado Tempo de servigo na categoria actual E;ial::’ q::‘?:a;:i
Marioheiro de 3. Marinheiro Coxcnfn;lxa?;édze aéng:o(:ed?r:eifgigo %iﬁzgg ;
Marisheico do 2+ Marinheir oo 86 2 snos do sevise sl 2
Mariheiro d 1 Marinheir Con e 2 s G i Bl 2
Mplrita e o Motorisa de embarcsséo coom s 2 snos do s oo }
Mg;zz&;g od?lee;l.: Motorista de embarcagio Cocmmrnna?:éd%a aing;oged??eix?s?igol E:gz}gg %
Motorista de em- Com até 2 anos de servigo Escaldo 3

barcagdo de 1.2 Motorista de embarcagéio Com mais de 2 anos de servigo Escalio 4

Resolucfio n.° 5/2000
do 4 de Agostol

N

Tornando-se necessdrio proceder 3 revisdo de grupos
atribuidos a certas fung¢Bes de direccio e chefia, o Con-
selho Nacional da Funcdo Piblica, ao abrigo do disposto
no artigo 8 do Decreto n.° 64/98, de 3 de Dezembro,
decide:

1. As fungbes de direccdo e chefia a seguir indicadas
ficam incluidas nos seguintes grupos:

Grupo 4:
Administrador maritimo;
Director meteorol6gico provincial.
Grupo 4.1:
Adjunto do administrador marftimo )
2. A presente Resolucgdo entra imediatamente em vigor.

O Presidente do Conselho Nacional da Fungdo Publica,
José Antonio da Conceigiio Chichava (Ministro da Admi-
distragdo Estatal).



